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ARBEJDSLIV:
Coronakrisen har
@ndret vores syn

pa hjemmearbejde.
Flere end tidligere
onsker nu at arbejde
hjemmefra, viser

en afstemning p4
sn.dk.

Af Christina Quist
SJELLAND: Under coro-

na-krisen har mange vinket
farvel til kollegerne, hae-

ve-sEnke-skrivebordet og
frugtordningen pa deres ar-
bejdsplads, da de er blevet
sendt hjem for at arbejde. Og
de ting er en del tilsynela-
dende villige til ogsa at und-
vare pd lengere sigt.

I uge 41 lavede sn.dk en
afstemning, hvor brugerne
blev spurgt, om de ensker at
arbejde mere hjemmefra nu,
end de gjorde fer corona.

Glprocentafde 4627 bruge-
re, der stemte, svarede ja, 32
procent svarede nej, mens 8
procent svarede ved ikke.

Resultatet pd sn.dk l=ner
sig op ad de undersegelser,
der er lavet pA landsplan.

yt

Eksempelvis viste en under-
spgelse i angust, som analy-
seinstituttet YouGov havde
foretaget for it-leveranderen
Atea, at 57 procent af de 924
adspurgte gerne vil arbej-
de mere hjemmefra, end de
gjorde fer corona.

Storre fleksibilitet
Ifelge Thomas Bredgaard,
forsker og professor wved
Center for Arbejdsmarkeds-
forskning pa Aalborg Uni-
versitet, er der flere grunde
til, at mange ser mere posi-
tivt pd hjemmearbejde.

- Vi har lavet en underse-
gelse om coronakrisen, og
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Flere vil arbejde hjemme

hvordan den forandrede ar-
bejdslivet. Her har vi blandt
andet interviewet nogle per-
soner, der har varet hjem-
mearbejdende. Man skal
passe pA med at generalise-
re, men en del af dem peger
pé, at det giver en stor flek-
sibilitet, og at man kan vare
mere effektiv. Derudover
sparer man transporten, og
mederne bliver maske lidt
kortere, siger han.

Faldgruber

Selvom der er mange forde-
le ved at arbejde hjemme, er
der ogsd nogle faldgruber.
Det er erfaringen hos Ebbe

Lavendt, der er sundheds-
ogerhvervspsykolog.

Han peger blandt andet
pd, at strukturen og tiden
kan skride bade i forhold
til degnrytme og arbejds-
tid, samt at det sociale ofte
mangler. Sidstnavnte kan
have betydning for trivsel,
stress og robusthed, fortsel-
lerhan.

- Der er rigtigt mange, der
har det godt med at arbejde
hjemme, men der er 0gsa en
gruppe, som ikKke trives med
det. SAdeterlidt individuelt,
siger Ebbe Lavendt.
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